ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE ENTIDADES MUTUALES DE LAS
AMERICAS -ODEMA-
ASOCIACION CIVIL

La Organizacion de Entidades Mutuales de las Américas, Asociacion Civil, EN
ADELANTE DENOMINADA "ODEMA", establece como sede la ciudad de Buenos
Aires y se constituye como domicilio legal la calle Tte. Gral. Juan D. Perdn 1381, Piso
Segundo. La Asamblea podra efectuar el cambio de la sede de ODEMA cuando lo
considere conveniente.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS:

Articulo 1°: Instalar un organismo continental permanente que incorpore a todas las
entidades mutuales con domicilio en el territorio de las naciones del continente
americano.

Articulo 2°: Que posea la mayor amplitud en la convocatoria de modo que todas las
entidades mutuales de cualquier nivel puedan incorporarse como miembros activos y
plenos de la Organizacion, sin exclusiones de naturaleza alguna y con el solo requisito
de su reconocimiento como entidad y existencia legal.

Articulo 3°: La intencion es lograr la integracion regional de las entidades mutuales,
con fines de asistirse reciprocamente, organizar el intercambio de experiencias, unificar
la legislacién vigente, promover la capacitacion, intercambio académico y formativo de
todos los mutualistas de la region, especialmente los jovenes.

Articulo 4°: Concretar acuerdos de complementacion sobre problemaéticas especiales
como cobertura de salud, de seguros, previsionales, promocién del turismo y toda
actividad mutual que permita una prestacion multinacional.

Articulo  5°: Representar a los asociados ante los Gobiernos, Organismos
Internacionales, Universidades, Fundaciones, Entes no gubernamentales v,
fundamentalmente, concurrir con representacion unificada a los Congresos de los
distintos paises que se realicen a cualquier nivel de la comunidad internacional.

Articulo 6°: Promover la mejor organizacién del mutualismo regional.

Articulo 7°: Consolidar los servicios mutuales a favor de la poblacion con mayores
necesidades.

Avrticulo 8°: Formar y capacitar para la accion mutual a los dirigentes de las mutuales y
sus asociados de modo de asegurar la continuidad de la accion mutual y la permanencia,
y la multiplicacion de las entidades existentes.

Articulo 9°: Difundir el quehacer mutualista para el debido conocimiento del
importante papel que ocupa en la politica social comprendiendo en esa difusion a las
autoridades en general, a las entidades similares y a la poblacion.



Articulo 10°: Mantener una representacion regional en los Organismos Internacionales
como modo de consolidar la presencia de las mutuales como agentes activos de la
economia social en el mundo de hoy.

Articulo 11°: Los idiomas oficiales de la organizacion seran el espafiol, el portugués y
el ingleés.

CAPITULO I1I

DE LA AFILIACION:

Articulo 12°: Toda organizacion mutualista con estructura democratica que aliente los
principios mutuales de defender y fomentar todo cuanto constituya la salud y bienestar
de sus asociados, con absoluta ausencia de fines de lucro, con amplio concepto de
responsabilidad y la practica severa de la solidaridad puede afiliarse a ODEMA.

Articulo 13°: Categoria de asociados. La Organizacion cuenta con las siguientes
categorias de asociados: ACTIVOS: Son las entidades fundadoras y la entidades
mutualistas de cualquier grado que se incorporen en el futuro en la condicién de
Activos. ADHERENTES: Seran todas las entidades afines de la economia social y
solidaria, cualquiera serd la forma juridica que hayan adoptado al tiempo de su
constitucion siempre que de sus estatutos y normas complementarias surjan de manera
inequivoca los principios de adhesion voluntaria, organizacion democratica,
contribucion econdémica, capitalizacién social de los excedentes, educacion y
capacitacién para el progreso social, y no estuvieran comprendidos en la categoria de
activos. HONORARIOS: Seran todas aquellas personas fisicas o juridicas que en
atencion a determinadas condiciones o por aportes extraordinarios de cualquier tipo
efectuados a la Organizacion merezcan tal distincion otorgada por el Comité Director
con los dos tercios de los votos de los directores titulares que lo integran.

Articulo 14°: Los asociados gozaran de los siguientes derechos, segun su categoria:
ACTIVOS: A) Voz y voto en las Asambleas. B) Elegir y ser elegidos para integrar los
Organos previstos en este Estatuto. C) Ser participes en las reuniones celebradas por la
Organizacion y beneficiarse con sus servicios. ADHERENTES: A) Participar sin voto
de las Asambleas. B) Estar representados en las reuniones celebradas por la
Organizacion y beneficiarse con sus servicios, careciendo de facultades para elegir y ser
elegidos. HONORARIOS: Estar representados en las reuniones de celebradas por la
Organizacion y beneficiarse con sus servicios, careciendo de facultades para elegir y ser
elegidos.

Articulo 15°: Los afiliados tendran las siguientes obligaciones:

a) Pagar puntualmente la cuota y toda otra contribucion econdmica que decida la
Asamblea.

b) Actuar dentro de los principios de ODEMA.

c) Respetar el Estatuto y hacerlo respetar dentro de sus posibilidades.



Articulo 16°: La entidad mutualista afiliada dejara de formar parte de ODEMA:

a) Por renuncia, habiendo comprobado estar al dia con sus cotizaciones o
contribuciones correspondientes al ejercicio del afio en curso

b) Expulsién por medida disciplinaria aplicada por la Asamblea a requerimiento del
comité Director.

c) Las razones de expulsion seran: actuacion comprobada en contra de los principios
mutualistas; accion constante y comprobada en contra de la Organizacion,
maniobras dolosas en perjuicio de los intereses de sus asociados.

d) En todos los casos el Comité Director debera garantizar al afiliado a quien se
aplicara una medida disciplinaria, el derecho de defensa ante el Comité Director y
la Asamblea.

CAPITULO 111

DE LAS ASAMBLEAS:

Articulo 17°: La Asamblea es la autoridad maxima y soberana de ODEMA. Sus
decisiones son de cumplimiento irrestricto de los afiliados y cuerpos dirigentes y
ejecutivos de ODEMA.

Articulo 18°: La Asamblea Ordinaria se reunird una vez al afio, dentro de los primeros
cuatro meses de la finalizacion del ejercicio social, cuya fecha de cierre se establece el
31 de diciembre de cada afio y en ella se debera someter a su consideracién la memoria
y balance de dicho afio y todo otro asunto incluido en el orden del dia. Asimismo la
Junta Fiscalizadora presentara el informe anual de su actuacion.

Articulo 19°: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando lo considere el
Comité Director, o cuando lo requiera como minimo un diez por ciento de las entidades
adheridas y que representen a un minimo de cinco paises y serd informada a todas las
autoridades competentes. EI Comité Director deberd convocarla dentro del plazo
perentorio de diez dias y para una fecha que no exceda de los treinta dias corridos.

Articulo 20°: Las Asambleas Ordinarias se convocaran siempre mediante circulares.
Asimismo seran remitidas comunicaciones a los domicilios de las entidades asociadas
por medio electronico que asegure su recepcidn con una anticipacion de treinta (30) dias
como minimo. Con la misma anticipacion debera ponerse a disposicion de las entidades
el temario a tratar y documentacion a considerar.- En las asambleas no podran tocarse
otros puntos que los expresamente incluidos en el orden del dia.

Articulo 21°: Las Asambleas se celebraran validamente, para reformar los Estatutos
vigentes y la disolucion de la organizacion, con un quérum minimo de los dos tercios de
sus integrantes salvo lo dispuesto en el articulo 23.

Articulo 22°: Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los
miembros presentes. Ningun asociado podra tener mas de un voto. Los miembros del
Comité Director no podran votar en las cuestiones atinentes a su propia gestion.

Articulo 23°: Cuando se trate de Asambleas en las que deban elegirse autoridades, se
confeccionard un padron de las entidades asociadas en condiciones de intervenir, el que
sera puesto en conocimiento de los asociados en las mismas condiciones y plazos que



los establecidos para la convocatoria. Cualquier tipo de impugnacién debera realizarse
dentro del plazo de diez (10) dias habiles de la convocatoria y en cuyo caso debera
resolverse dentro del mismo plazo. Las causas de impugnaciéon podran versar sobre el
padron o sobre los derechos de los asociados de elegir o a ser elegidos. La resolucion de
las impugnaciones solo podra ser impugnada por las vias administrativas o judiciales
existentes en la Legislacion General.

Articulo 24°: Las Asambleas no podran disolver la Organizacion mientras existan
entidades pertenecientes a, por lo menos, dos (2) paises, dispuestas a sostenerla,
garantizando el cumplimiento de los fines organizacionales. De hacerse efectiva la
disolucion se designarén dos entidades liquidadoras. Una vez pagadas las deudas, si las
hubiere, el remanente se destinara en forma totalmente gratuita a UNICEF de Argentina.

CAPITULO IV

DEL COMITE DIRECTOR:

Articulo 25°: ODEMA estard conducido por un Comité Director integrado por dos (2)
miembros, un (1) Titular y un (1) Suplente, designados por cada pais que componga la
Organizacién. Cada integrante tendrd una duracién en su cargo de cuatro (4) afios.
Quienes designaran entre ellos:

* Un (1) Presidente

* Un (1) Vicepresidente Primero

* Un (1) Vicepresidente Segundo

* Un (1) Secretario

* Un (1) Prosecretario

* Y los restantes actuaran como Vocales
El Comité Director designard un Tesorero quién debera ser dirigente de alguna mutual
del pais de la Sede de Odema.

Articulo 26°: EI Comité Director es el érgano de la Organizacién al que le corresponde
la conduccion del mismo y la toma de decisiones para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y plazos establecidos por el presente Estatuto.

Articulo 27°: Sus deberes y atribuciones son:

a) Ejercer por medio del Presidente o quien lo reemplace la representacion de la
Organizacién en todos los actos publicos o privados que sean del interés de la
Entidad.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto dictando las reglamentaciones internas
gue sean necesarias para el cumplimiento de las finalidades establecidas.

c) Nombrar y remover al personal administrativo o colaboradores de la
Organizacion.

d) Convocar a la Asamblea Ordinaria Anual o las Extraordinarias, por propia
decision o a solicitud, éstas ultimas de un minimo del 30% de los afiliados.

e) Proponer los aportes ordinarios y extraordinarios que estime menester y
elevarlos a la Asamblea para su consideracion.

f) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto.



Articulo 28°: Son funciones del Presidente del Comité Director:

a) Ser el representante legal de ODEMA.

b) Presidir las reuniones del Comité Director.

c) Elaborar el Orden del Dia y citar a las reuniones del directorio por propia
decision o a solicitud de mas de tres (3) de los miembros del mismo.

d) En caso de empate en las votaciones, su voto es definitorio.

e) Firmar juntamente con el Secretario todos los documentos emanados del Comité
Director.

Avrticulo 29°: Son funciones del Vicepresidente Primero:

a) Reemplazar al Presidente en caso de impedimento temporal o permanente, en este
ultimo supuesto hasta la finalizacion del mandato.

b) Colaborar con la tarea de la Presidencia.

c) Ejercer la representacion Institucional de la Organizacién cuando el Presidente le
delegue la misma.

Avrticulo 30°: Son funciones del Vicepresidente Segundo:

a) Reemplazar al Vicepresidente Primero en caso de impedimento temporal o
permanente, en este Ultimo supuesto hasta la finalizacion de su mandato.
b) Asi mismo colaborara con las tareas que le asigne el Presidente.

Articulo 31°: Son funciones del Secretario:

a) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento emanado del
Comiteé Director.

b) Elaborar las actas de las reuniones del Comité Director y las Asambleas y
mantener un registro de las resoluciones de ambas. En caso de existir algun
impedimento para el desarrollo de estas funciones, el Comité Director podra
designar a un secretario de actas alternativo.

Articulo 32°: Son funciones del Prosecretario:

a) Reemplazar al Secretario en caso de algin impedimento o licencia, si fuera
temporal por el tiempo que dure el mismo y si fuera permanente hasta el fin del
mandato.

b) Asistir al Secretario en las atribuciones y obligaciones que le otorga este estatuto
que fueran compatibles.

c) Cumplir con las labores que les delegue el Secretario.

Articulo 33°: Son funciones del Tesorero:
a) Tendré a su cargo la contabilidad y administracion de los bienes de ODEMA.
b) Elaborar el presupuesto anual y los balances de los ejercicios de ODEMA.

c) Firmar con el Presidente todo documento relacionado con su funcion.

Articulo 34°: Son deberes de los vocales:



a) Asistir a las reuniones del comité Director cada vez que el presidente lo
convoque.

b) Reemplazar al presidente o secretario en casos de renuncia, alejamiento
permanente o fallecimiento.

Articulo 35°: Revocatoria de Mandatos: Todo mandato podra ser revocado en cualquier
momento por resolucion de asamblea convocada a tal efecto, con la aprobacion de dos
tercios de los asociados presentes con derecho a elegir.

CAPITULO V

DE LA JUNTA FISCALIZADORA:

Articulo 36°: La Junta Fiscalizadora estara compuesta de tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes designados por la Asamblea. Los integrantes durardn en sus cargos
cuatro (4) afos. Son deberes y atribuciones de la Junta Fiscalizadora:

a) Fiscalizar la administracion, comprobando mediante arqueos el estado de las
disponibilidades en cajas y bancos;

b) Examinar los libros y documentos de la organizacion, como asimismo efectuar el
control de los ingresos, por periodos no mayores de seis (6) meses;

¢) Podra asistir a las reuniones del Organo Director y firmar las actas respectivas;

d) Dictaminar sobre la memoria, balance general, inventario, cuenta de gastos y
recursos presentados por el Comité Director;

e) Solicitar al Comité Director la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo
juzgue conveniente, elevando los antecedentes a la autoridad de aplicacion
cuando aquel se  negare a acceder a ello;

) Verificar el cumplimiento de las leyes, resoluciones, Estatutos y reglamentos, en
especial lo referente a los derechos y obligaciones de los asociados.

La Junta Fiscalizadora cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social.

Articulo 37°: La Junta Fiscalizadora debera reunirse por lo menos una (1) vez al afio
para considerar los asuntos en tramite y lo referente al control previsto en este Estatuto.
Las actas con la constancia de lo actuado deberan ser transcriptas en el libro respectivo
dentro de los diez (10) dias posteriores a la reunion.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO:

Articulo 38°: El patrimonio inicial, afectado a la organizacion, lo constituye la suma de
$ 2.000 (pesos dos mil). Ademas, dicho patrimonio, se acrecentard con los siguientes
recursos:

a) La cuota societaria.
b) La obtencién de créditos o subsidios.



c) Las donaciones o legados.
d) Cualquier otro ingreso que se opere por medios licitos o estatutarios.
e) Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por cuenta propia o por donaciones.

Articulo 39°: La organizacion podra adquirir bienes y contraer obligaciones, asimismo
podra realizar operaciones con entidades bancarias oficiales y privadas, ajustandose a lo
establecido por este Estatuto, pudiendo también enajenarlos. Todo gravamen o creacion
de derechos reales sobre los bienes de la organizacion seran fijados por la Asamblea.

CAPITULO VII

DE LA VIGENCIA:

Articulo 40°: La Organizacion tendra un plazo de noventa y nueve (99) afios, a cuya
finalizacion podra ser renovado total o parcialmente. EI Acta Fundacional tendra
duracién indefinida, y solamente podré ser sustituida por la decision de una Asamblea
convocada al efecto por mayoria simple.

El Estatuto durara en su vigencia hasta que no sea reformado.



