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1 ["]II.HI Tt ' iR VISION

| Integrar a la mutualidad del continente americano, creando un

A e — . = — bloque regional que se inserte con fuerte protagonismo en la
: : =lis : comunidad internacional.

oL

MISION

Promover y fortalecer en la entidades mutuales de las Americas

el compromiso de la asistencia creando las condiciones que
propicien, la capacitacion, el intercambio de experiencias y los

acuerdos programaticos para la unidad.

OBJETIVOS
¢ Integrar regionalmente a las entidades mutuales de las Amé-

ricas.

Unificar la legislacién vigente.

Celebrar memorandos de entendimiento con otros organiza-
ciones de la economia social y solidaria.

Concretar convenios inter-mutuales respecto a cobertura de
salud -cobertura de seguros -cobertura de seguros- cober-
tura previsional- promocion del turismo - otros servicios.-

e Concurrir con representacion unificada a los congresos y
eventos de la comunidad internacional.

Representar a las entidades americanas ante los gobiernos,
organismos internacionales, universidades, fundaciones, en-
tes no gubernamentales, etc.

* Organizar el intercambio de experiencias.

* Promover la capacitacion, intercambio académico y formativo.




CAPITULO |
INTRODUCCION

AL BALANCE SOCIAL

Siendo 2015 un ano lleno de logros y objetivos cumplidos
los invitamos a leer la nueva edicion del Balance Social de
ODEMA en donde podran apreciar el crecimiento y desarrollo
de nuevas oportunidades de integracion, capacitacion, y re-
presentacion tanto en el ambito local a través de cada uno de
los paises que la conforman como en el plano internacional.

Podran entonces observar la informacién expresada en ma-
nera cuantitativa, la que nos permite comparar, analizar,
proyectar y también de manera cualitativa que sustenta los
ndmeros precedentes, todo ello enmarcado en nuestra Mi-
sion, Vision y Objetivos.

Bienvenidos,




CAPITULO Ii
Cuadro de Balance Social al 31/12/15

REPRESENTATIVIDAD

« Integrar regionalmente a las entidades mutuales de las Américas

* Unificar la legislacion vigente.

¢ Celebrar memorandos de entendimiento con otras organizaciones de la economia social y solidaria.

¢ Concretar convenios intermutuales respecto a: cobertura de salud - cobertura de seguros - cobertura previsional
promocion del turismo - otros servicios.

2014 2015 Variacion Variacion (%)
Cantidad de organismos con los que se vincula 8 8 0 0%
Acuerdos internacionales 11 11 0 0%
Acuerdos intermutuales 7 7 0 0%

« Concurrir con representacién unificada a los congresos y eventos de la comunidad internacional
* Representar a las entidades americanas ante los gobiernos, organismos internacionales, universidades,
fundaciones, entes no gubernamentales, etc.

Cantidad de eventos con participacion activa 8 6 -2 -25%
Cantidad de representantes 15 10 -5 -33%
Cantidad de Eventos de entidades adheridas y otros 8 4 -4 -50%
Cantidad de representantes 8 10 2 25%




INTEGRACION GOBERNABILIDAD

* Organizar el intercambio de experiencias » Organizacion democratica

2014 2015 Variacion Variacion (%) 2014 2015 Variacion Variacion (%)
Organizaciones activas 75 76 1 1% Cantidad de Asambleas ordinarias 1 1 0 0%
Organizaciones adherentes 10 10 0 0% Cantidad de Asambleas extraordinarias 0 100%
Total de organizaciones representadas 85 86 1 1% Cantidad de reuniones de Comité Director 9 9 0 0%
Cantidad de paises representados 18 19 1 6% Cantidad de reuniones de Mesa Ejecutiva 3 1 -2 -67%
Pasantias Cantidad de Comisiones 5 5 0 0%
Cantidad de Pasantias realizadas 0 1 1 1 Organizaciones Adheridas
Cantidad de participantes 0 2 2 1 Mujeres al frente de la Organizacion 15 13 -2 -13%
Becas Hombre al frente de la Organizacion 70 73 3 4%
Cantidad de becas gestionadas 34 26 8 24% Comité Director
Difusion Directoras 11 8 -3 -27%
Cantidad de publicaciones propias 3 2 -1 -33% Directores / Tesorero 24 30 6 25%
Difusién Audiovisual 10 -10 -100% Mesa Ejecutiva
Newsletter 6 5 -1 -17% Integrantes Femeninas 1 1 0 0%
por SUMAR 6 6 0 0% Integrantes Masculinos 4 4 0 0%
Redes Sociales 2 2 0] 0%

Coordinaciones

> Coordinadoras 4 4 0 0%
CAPACITACION )
Coordinadores 6 7 1 17%
« Promover la capacitacion, intercambio académico y formativo.
En otros Cargos

2014 2015 Variacion Variacion (%) Integrantes Femeninas 2 2 0 0%

Cursos, Talleres y Seminarios Integrantes masculinos 2 1 -1 -50%
Cantidad en modalidad presencial y semipresencial 1 1 0 0% En las Regiones operativas
Cantidad de participantes 60 90 30 50%

) ) . Integrantes Femeninas 2 2 0 0%
Cantidad en modalidad virtual 10 9 -1 -10%

. o Integrantes Masculinos 2 4 2 100%
Cantidad de participantes 141 166 25 18%

Jornadas y foros

Cantidad en modalidad presencial 2 2 0 0%

Cantidad de participantes 243 118 -125 -51%
Cantidad en modalidad virtual 1 0 -1 -100%
Cantidad de participantes 20 0 -20 -100%



CAPITULO Il
3.1 REPRESENTATIVIDAD

Detalle de vinculaciones con organismos internacionales:
Con OEA desde el ano 2009 donde el El Consejo Permanente
de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) aprob6
el 3 de Diciembre de 2009 la solicitud de Odema de ser
parte de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) regis-
tradas en la OEA.

Con AISS Desde el 20/04/2009, Odema, a través de una de
sus mutuales afiliadas, AMPF, ocupa la Vicepresidencia de
la Comisién Técnica de la Mutualidad de la Asociacion Inter-
nacional de la Seguridad Social (AISS), ejercida por Alfredo
Sigliano, Presidente de dicha mutual.

A partir de 2010 ha alcanzado permanencia como observa-
dora de las Asambleas Generales de OIT, y también se afilid
a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).
Durante 2011 quedo cofirmado el estatus de Odema como
entidad de caracter Consultivo Especial ante ECOSOC (Con-
sejo economico y Social) de la ONU (Organizacion de las
Naciones Unidas). Este caracter le permite participar acti-
vamente en el ECOSOC y sus organos subsidiarios, asi como
con la Secretaria de las Naciones Unidas, programas, fondos
y organismos.

Se continua con la Cooperacion Operativa con OMS/OPS, a
través del desarrollo de un proyecto de posible aplicabilidad
en el continente americano. Que brinde entrenamiento en la

replicacion del modelo APS Mutual.
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Y se han incorporado los siguientes organismos :

Odema - Unién de Mutualidades Portuguesas (UMP)

A partir de este acuerdo de cooperacion Odema establece un sistema de intercambio de experiencias, profesionales, informa-

cién y tecnologia con una de las organizaciones mas representativas del mutualismo europeo.

Odema - Confederacion Espanola de Mutualidades

ACUERDOS INTERNACIONALES

ACUERDOS Y CONVENIOS ENTRE ODEMA'Y OTRAS ORGANIZACIONES VIGENTES

2005
2006
2007
2008
2010

2011
2012

2014

ACUERDOS INTERMUTUALES

OEMSUR - SaferAfrica
ODEMA - AIM
ODEMA - DANSOCIAL
ODEMA - UAM
ODEMA - OPS/OMS
ODEMA - CIESS
ODEMA - SOCODEVI
ODEMA. INDAE
ODEMA. AMPF
ODEMA- UMP
ODEMA- CEM

(Memorando de Entendimiento)

(Asociacion internacional de la mutualidad)

(Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria - Colombia)
(Union Africana de la Mutualidad)

(Organizacion Panamericana de la Salud/ Organizacion Mundial de la Salud)
(Centro Interamericano de estudios de la Seguridad Social)

(Sociedad Canadiense para el Desarrollo Internacional)

(Instituto Nacional de Derecho Aeronautico y Espacial)

(Asociacion Mutual de Proteccion Familiar)

(Union de Mutualidades Portuguesas)

(Confederacion Espanola de Mutualidades)

ACUERDOS Y CONVENIOS VIGENTES ENTRE MUTUALES ADHERIDAS A ODEMA

2005

* 1° Convenio Intermutual entre AMPF y la Federacion de Mutuales de Paraguay -FEMUPAR-

2006

 Convenio Intermutual por Servicios de Turismo: AMPF / Confederacion Mutualista de Chile

* Convenio Intermutual: AMPF / Confederacion Boliviana de Sociedades Mutuales de Beneficencia

2007

e Convenio Intermutual : AMPF / Confederacion Mutualista de Chile (Farmacia)

* Convenio Intermutual por Servicios de Turismo: AMPF / Confederacion Boliviana de Sociedades Mutuales de Beneficencia

2008

* Convenio Intermutual: AMPF / Niger

2010

 Convenio Intermutual de integracion: AMPF / AMUDOCH (Resistencia, Chaco)
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EVENTOS 2015
Participacion unificada en eventos

CANTIDAD DE EVENTOS CON PARTICIPACION ACTIVA
Consulta Nacional con la Sociedad Civil y Actores Sociales
con ocasion de la VIl Cumbre de las Américas * OEA
Buenos Aires, Argentina ¢ 6 de febrero

Gastoén Ricciardi

Quinto Foro de las Comisiones Técnicas ¢ AISS
Ginebra, Suiza * 28 y 29 de marzo
Daniel Lépez Villalba ¢ Andrés Roméan

Foro de la Sociedad Civil de la VIl Cumbre de las Américas * OEA
Ciudad de Panama, Panama ¢ 8,9 y 10 de abril
Gaston Ricciardi

1042 Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo ¢ OIT
Ginebra, Suiza ¢ 5 de junio
Alfredo Sigliano ¢ José Francisco Lira Fernandez * Maria Rosa Saenz Saralegui

45° Asamblea General Ordinaria « OEA

“Presente y futuro de la OEA”

Washington D.C., Estados Unidos ¢ 13y 14 de junio
Juanita Zarate y José Zarate

X Conferencia de ISTR para América Latina y El Caribe
San Juany Ponce, Puerto Rico * 5,6y 7 de agosto

Celeste Meza ¢ Maria Fernanda Sigliano

REPRESENTANTES « EVENTOS CON PARTICIPACION ACTIVA

Alfredo Sigliano Daniel Lopez Villalba
José Zarate Andrés Roman
Gaston Ricciardi José Francisco Lira Fernandez

Maria Rosa Saenz Saralegui

Juanita Zarate
Celeste Meza
Maria Fernanda Sigliano
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130° Aniversario del Circulo Catélico de Obreros del Uruguay Mutualista (CCOU)
Montevideo, Uruguay ¢ 21 de junio
Andrés Roman ¢ Gaston Ricciardi ¢ Cristian Panelli

LXXXIV Congreso Nacional de Sociedades Mutualistas de la Repiiblica Mexicana
Saltillo, México ¢« 30y 31 de julioy 1° de agosto
Manuel Balea Reino

30° Aniversario de la Federacion de Entidades Mutuales de Buenos Aires (FEDEMBA)
Buenos Aires, Argentina ¢ 2 de diciembre Faillace ¢ Daniel Lopez
Paulo Roberto Pérez Faillace  Daniel Lopez Villalba ¢ Ean Eduardo Florentin ¢ Maria Cecilia Lopez Collazo

Paulo Roberto Pérez Faillace Daniel Lépez Villalba Ean Eduardo Florentin
Manuel Balea Reino Maria Cecilia Lépez Collazo Andrés Roman
Cristian Panelli Gaston Ricciardi

59° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW59) ¢ ONU
Nueva York, Estados Unidos ¢ 8 al 13 de marzo
Maria Cecilia Loépez Collazo ¢ Alejandra Morandeira ¢ Maria Noel Lopez Collazo

Maria Cecilia Lépez Collazo Alejandra Morandeira Maria Noel Lopez Collazo
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3.2 INTEGRACION

s ,j ;

Pais Entidades Familias Beneficiarios

representadas  representadas totales
Argentina 418 1.333.267 5.333.068
Bolivia 70 60.000 240.000
Brasil 2 2.175 8.700
Chile 2 885 1.340
Colombia 38 557.574 2.230.296
Costa Rica 8 2.906 11.624
EE.UU. 1 50 200
Ecuador 152 1.690.000 6.760.000
El Salvador 1 5.386 21.544
Guatemala 1 1.500 6.000 N
Haiti 1 354 1.416
Honduras 1 110 440
México 110 20.000 80.000
Nlcara%ua 5 3.000 12.000 REGION NORTE
rename ! e - REGION CENTROAMERICA
Paraguay 11 44.000 176.000 Y EL CARIBE
Peri 304 388.270 1.553.080 REG|ON ANDINA
Rep. Dominicana 2 22.012 88.048 = REG|ON CONO SUR
Uruguay 2 82.000 328.000
Total 1125 4.213.175 16.852.700
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DETALLE SEGUN TIPO DE ENTIDAD

ORGANIZACIONES ACTIVAS ORGANIZACIONES ADHERENTES L DE ORGANIZACIONES REPRESENT)
Mutuales 87% Cooperativas 70% Entidades de Primer grado 88%
Federaciones 8% Asociacion de cooperativas 10% Entidades de Segundo grado 7%

Confederaciones 5% Fundacién 20% Entidades de Tercer grado 5%

ANTIGUEDAD DE AFILIACION ENTIDADES POR CANTIDAD DE ASOCIADOS

Fundadoras 14% 2 a 5 anos 38% Hasta 2.000 51% De 5.001 a 10..000 5%

5 a 10 anos 32% menos de 2 anos 16% De 2.001 a 5.000 10% Mas de 10.00 34%

BECAS
Se contintda con el ofrecimiento de Becas a instituciones miembros de Odema para que participen de la Diplomatura Superior en
gestion de Organizaciones de la Economia Social y Solidaria. En el periodo 2015 se gestionaron 23 becas.
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DIFUSION

e por SUMAR 17 / enero 2015 e por SUMAR 18 / junio 2015
e por SUMAR 19 / julio 2015 * por SUMAR 20 / agosto 2015
e por SUMAR 21 / septiembre 2015 e por SUMAR 22 / noviembre 2015

* SIN FRONTERAS N° 51 = abril de 2015

* SIN FRONTERAS N° 52 « junio de 2015

* SIN FRONTERAS N° 53 « agosto de 2015

* SIN FRONTERAS N° 54 e octubre de 2015

* SIN FRONTERAS N° 55 e diciembre de 2015

-

REDES SOCIALES
Desde mediados del mes de agosto 2012 Odema se incorpor6 a la Red Social para profesionales Linkedin.

El perfil de la Organizacion estd compuesto por los logros, alianzas y reconocimientos que posee en los distintos entes interna-
cionales.

Se puede ingresar al perfil a través del siguiente enlace: www.linkedin.com/in/odema

Siguiendo con la expansion de Odema en las Redes Sociales, durante el 2013 se implementd una pagina oficial en Google +.
Este servicio web, a través de diversas herramientas integradas, permitirda a Odema la transmision online de los diferentes
eventos que realicen.

SERVICIOS
Sericio el Serico Eele s
Ahorro 9 11 Biblioteca 4 5
Alojamiento 3 4 Capacitacion 20 24
Asesoramiento legal 14 16 Centro de idiomas 1 1
Ayudas econémicas 27 32 Comedor 1 1
Becas 4 B Cultura 5 6
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PORCENTAJE DEL TOTAL -86 ENTIDADES-
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35

Fondo compensat. Jubilaciones
Fondo de defuncion

Hogar para la 3% edad

Ordenes de compra

Prevencion de drogadiccion

Farmacia
Gestoria
Libreria
Luna de miel
Maternidad
Mudanza
Optica
Peluqueria
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3.3 CAPACITACION

ODEMA posee dentro de su estructura al Instituto de Capa-
citacion y Formacién Mutual “Carlos Castillo” cuya mision
es la de contribuir al desarrollo de las capacidades de las
personas ligadas a la mutualidad moderna y a su continen-
te la Economia Social y Solidaria, desarrollando eventos de
aprendizaje compartido, presenciales, semipresenciales y a
distancia, para su entidad y para instituciones aliadas que
posean como foco los principios de la solidaridad y la asocia-
tividad, en la resolucién de necesidades humanas. El mismo
fue reconocido por la OIT (organizacion internacional del tra-
bajo) como referente de la ensenanza del mutualismo en el
universalmente conocido centro de Turin, Italia.

A su vez, a celebrado un importante convenio con Centro In-
teramericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) que
permite la capacitacion en materia de mutualismo y seguri-

dad social.
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PASANTIAS EN BUENOS AIRES-MONTEVIDEO

Participaron dos dirigentes de Haiti durante cinco jornadas
de trabajo en Argentina en AMPF (del 10 al 14 de agosto) y
cinco jornadas en Uruguay en Circulo Catélico de Obreros del
Uruguay . ( del 17 al 21 de agosto)

Se trabajaron los siguientes temas:

Mutualismo 1° parte (Historia, Filosofia, Valores y Principios).
Mutualismo 2° parte (Contexto: Economia Social y Solidaria).
Mutualismo 3° parte (Servicios-Redes y Articulaciones).
Mutualismo 4° parte (Desarrollo Humano y Mutualismo. Ta-
ller.

Temas referentes al Servicio de salud:

Actividades comunitarias con equipo de salud del centro.
Determinantes sociales. Planificacion familiar. ETS. Control
de embarazo. Material en Creole editado por OPS.
Potabilizacion de agua. Higiene de manos. Célera. Diarrea en
ninos. Hidratacion. Material en Creole editado por OPS.
Actividades comunitarias. Actividades con enfermeria en el
Centro de Salud.

SEMINARIO PRESENCIAL EN SUCRE, BOLIVIA.

El Seminario se llevo a cabo a través del Instituto de Odema
en la ciudad de Sucre en los dias 25 y 26 de setiembre de
2015

Este Seminario tuvo como eje el “Desarrollar y fortalecer a
las mutuales de Bolivia, para contribuir a la transformacion
de las organizaciones en Empresas Sociales.”

Estuvo destinado a Dirigentes y miembros de mutuales per-
tenecientes a la Confederacion de Mutualidades de Bolivia.

Los objetivos fueron:

Fortalecer la identidad del Mutualismo Americano desde los
Valores y Principios del mutualismo.

Generar en los dirigentes el compromiso por un mutualismo
transformador.

Presentar a Odema como actor fundamental de un mutualis-
mo orientado hacia la Economia Social y Solidaria
Participaron 90 personas entre dirigentes y Mutuales de las
Federaciones de las ciudades de La Paz, Sucre, Potosi, Co-
chabamba, Santa Cruz de la Sierra y Tupiza.

CURSO EN MODALIDAD VIRTUAL

Se llevaron a adelante los cursos virtuales de:

“Introduccion al Mutualismo” donde participaron nueve
miembros de instituciones pertenecientes a Odema. Comen-
z6 el 18 de mayo y culminé el 28 de junio.

Curso “Perspectiva de género y abordaje de la violencia con-
tra las mujeres”. Los profesionales destinatarios del curso
-Licenciaciados en Trabajo Social, Licenciados en Psicologia
y Médicos de familia- se encuentran organizados en dos gru-
pos y cada uno de ellos estarad a cargo de dos tutores do-
centes que los acompanaran en este trayecto de formacion.
Participaron 13 miembros de organizaciones pertenecientes
a Odema.

VI FORO INTERNACIONAL DE MUTUALISMO

El lema del Foro fue: En aras de un verdadero desarrollo mas
equitativo. Se llevd a cabo el 28 y 29 de abril de 2015 en
Quito - Ecuador

El Objetivo: Construir un ambito fructifero de intercambio
que contribuya al fortalecimiento del mutualismo y otras or-

ganizaciones de la Economia Social y Solidaria, base para
un desarrollo humano sustentable y generadores fundamen-
tales de estrategias tendientes a lograr mayores niveles de
inclusién, a través del desarrollo de acciones, programas y
practicas nacionales e internacionales que buscan mejorar
las condiciones de del bienestar humano, presentando a la
Proteccién Social como garantia de equidad en el Desarrollo
Urbano.

Los temas tratados:

El accionar del Mutualismo Internacional para el desarrollo
Desarrollo Urbano y Vivienda

Desarrollo Econémico, transformacién hacia un modelo in-
clusivo (1ra parte)

Ponencia de expertos sobre la proteccion de los derechos de
los usuarios de los servicios financieros, de valores y de se-
guros: “Las finanzas inclusivas: oportunidad de los microse-
guros como complemento a la seguridad social”, a cargo de
Maria Victoria Saenz Samper de FOMIN/BID

Desarrollo Econémico, transformacion hacia un modelo in-
clusivo (2da parte)

Panel: Diadlogo intersectorial orientado a los sistemas finan-
cieros inclusivos, para reforzar un accionar conjunto hacia un
desarrollo urbano mas inclusivo

Servicios e inclusion en un mundo cada vez mas urbanizado
Desafios encontrados y futuros, posibilidades reales de cam-
bio

Participaron 80 personas entre los que habia autoridades

internacionales, dirigentes, lideres operativos y miembros de
organizaciones de la Economia Social y Solidar
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3.4 GOBERNABILIDAD

Toda organizacion mutualista con estructura democratica
que aliente los principios mutuales de defendery

fomentar todo cuanto constituya la salud y bienestar de sus
asociados, con absoluta ausencia de fines de lucro, con am-
plio concepto de responsabilidad y la practica severa de la
solidaridad puede afiliarse a ODEMA.

Los afiliados gozaran de los siguientes derechos:

a) Voz y voto en las Asambleas.

b) Elegiry ser elegidos sus dirigentes para representar a ODE-
MA.

c) Ser participe de todo cuanto programe ODEMA para bene-

ficio de las mutuales y sus afiliados.

ODEMA estara conducido por un Comité Director integrado
por dos (2) miembros, un (1) Titulary un (1)

Suplente, designados por cada pais que componga la Organi-
zacion. Cada integrante tendra una duracion en su cargo de
cuatro (4) afos. Quienes designaran entre ellos:

e Un (1) Presidente

¢ Un (1) Vicepresidente Primero

e Un (1) Vicepresidente Segundo

e Un (1) Secretario

¢ Un (1) Prosecretario

* Y los restantes actuaran como Vocales

El Comité Director designara un Tesorero quién debera ser
dirigente de alguna mutual del pais de la Sede de Odema.
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Comité Director Pais

Director Titular - Presidente Argentina
Director Titular - Vicepresidente Primero Brasil
Directora Titular - Vicepresidenta Segunda México
Director Titular - Secretario Uruguay
Director Titular - Prosecretario Paraguay
Director Suplente Argentina
Directora Titular Bolivia
Director Suplente Bolivia
Director Suplente Brasil
Directora Titular Chile
Director Suplente Chile
Director Titular Colombia
Directora Suplente Colombia
Director Titular Costa Rica
Director Suplente Costa Rica
Director Titular Ecuador
Director Suplente Ecuador
Director Titular EE.UU.
Directora Suplente EE.UU.
Director Titular El Salvador
Director Suplente El Salvador
Director Titular Guatemala
Director Suplente Guatemala
Director Titular Haiti
Director Suplente Haiti
Director Titular Honduras
Director Suplente Honduras
Director Suplente México
Director Titular Nicaragua
Directora Suplente Nicaragua
Director Titular Panama
Director Suplente Panama

28

Representante

Sigliano, Alfredo

Pérez Faillace, Roberto Paulo
Juarez Sanchez, Alicia

Lopez Villalba, Daniel

Florentin Godoy, Ean Eduardo
Balea Reino, Manuel

Lanza de Rojas, Carmela

Vedia Medinacelli, Jaime Edgar
Lena, Eloy José

Cerda Maldonado, Sandra Cecilia
Gomez Aedo, José

Cardona Guisao, Edwin Fernando
Rivera Arcila, Luz Marina

Alpizar Torres, Ismael Fernando
Valverde Jiménez, Luis

Burbano De Lara, Mario
Dobronsky Navarro, Julio César
Zarate, José

Zarate, Juanita

Zaldivar Romero, Luis Arturo
Diaz Pineda, Manuel Antonio
Hernandez Bran, Félix Romeo
Rodriguez Estrada, José Raymundo
Mehilove, Jean Nestel

Jean, Gregorio

Nolasco, Julio Alberto

Norely Ocampo, Elbyn

Calderon Chavez, Humberto Radl
Ruiz Chavez, Fener

Castellon, Paulina Rebeca
Bolivar, Mario

Comité Director
Director Titular
Director Titular
Director Suplente
Director Titular

Directora Suplente
Directora Suplente

Tesorero

Pais
Paraguay
Perd
Perd

Republica Dominicana
Republica Dominicana

Uruguay
Argentina

Representante

Recalde Gamarra, Humberto
Huaynalaya Rojas, Odin
Benevente Véliz, Peladio
Cherubin, Joseph Félix
Martinez, Maria Altagracia
Lopez Collazo, Cecilia
Savoini, Francisco

Junta Fiscalizadora

1° Titular
2° Titular
3° Titular
1° Suplente
2° Suplente

Argentina
Argentina
Uruguay

Paraguay
Argentina

REUNIONES DE COMITE DIRECTOR Y MESA EJECUTIVA

Comité Director
19 de febrero

19 de marzo

30 de abiril

28 de mayo

2 de julio

13 de agosto

24 de septiembre
22 de octubre

10 de diciembre

Mesa Ejecutiva
7 de enero

Teleconferencia
Teleconferencia
Presencial - Quito, Ecuador
Teleconferencia
Teleconferencia
Teleconferencia
Teleconferencia
Teleconferencia
Teleconferencia

Teleconferencia

Grin, Jorge

Tovani, Ramoén Anibal Oscar
Segredo Martinez, Mario
Turro, Antonio

Rodriguez, Andrés
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DETALLE DE GENERO EN ORGANIZACIONES ADHERIDAS

90 85%

Muijeres 13 15%
Hombres 73 85%
Directoras 8 21%
Directoras Directores y Tesorero N
Directores/Tesorero 30 79%
DETALLE DE GENERO EN MESA EJECUTIVA

90

80 80%
Muijeres 1 20%

Integrantes femeninos Integrantes masculinos

Hombres 4 80%
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DETALLE DE GENERO EN LAS COORDINACIONES

Coordinadoras 4 36%

Coordinadoras Coordinadores N
Coordinadores 7 64%
Mujeres 2 67%
Coordinadoras Coordinadores Hombres 1 33%
Muijeres 2 33%
Responsables femeninas Responsables masculinos Hombres 4 67%
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ODEMA MUJERES

ONU Mujeres

La comision Odema Mujeres participa del quincuagésimo no-
veno periodo de sesiones de la Comision sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW59), organizada por Nacio-
nes Unidas en su sede de New York, celebrado del 9 al 20 de
marzo. A veinte anos de la de la aprobacion de la Declaracion
y Plataforma de Accién de Beijing (hoja de ruta para alcanzar
la igualdad de género), este ano se realizara Beijing+20 don-
de se llevara a cabo un examen de los progresos logrados en
la implementacion de esta plataforma, en miras de adoptar
una agenda post 2015 con una nueva generacion de objeti-
vos de desarrollo sostenible.

Ademas de las sesiones, las representantes de la Comision
Odema Mujeres: Maria Cecilia Lopez Collazo, Maria Noel
Lopez Collazo y Alejandra Morandeira; participaron de reu-
niones con Bibiana Aido Almagro, asesora de programa para
América Latina y Caribe ONU Mujeres, y del lanzamiento
de “Planeta 50-50 en el 2030” por la igualdad de género,
marcha para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer,
instando a los gobiernos a renovar sus compromisos con la

igualdad de género.

Premio Lola Mora 2015
Odema -a través de la comision Odema Mujeres- fue invitada

a participar del jurado del Premio Lola Mora 2015, por una
imagen positiva de las mujeres en los medios, que organiza
la Direccion General de la Mujer de la ciudad autdbnoma de
Buenos Aires (Argentina). El premio se otorga a quienes, en
distintos medios de comunicacion, hayan difundido una ima-
gen positiva de las mujeres, rompiendo con los estereotipos
de género y promoviendo la igualdad de oportunidades y de
trato. Cabe destacar, que el selecto jurado es conformado
por organizaciones de la sociedad civil que trabajan sobre los
derechos de las mujeres.

Durante la ceremonia de entrega de galardones, 14 de sep-
tiembre, Odema fue la responsable de entregar la estatuilla
al ganador del Premio Lola Mora de Radio y, como parte del
jurado, recibié el reconocimiento del Gobierno de la ciudad
auténoma de Buenos Aires por ser una institucion especiali-
zada en problematicas de género.

Curso de Perspectiva de Género y abordaje de la violencia
contra las mujeres

Durante el mes de junio, junto con el Consejo Nacional de
las Mujeres (Argentina) se llevé adelante la segunda edicion
del curso “Perspectiva de género y abordaje de la violencia
contra las mujeres” para equipos interdisciplinarios de salud.
De este curso participan 42 profesionales y representantes

de entidades adheridas a Odema, coordinados por tutores
del Consejo Nacional de las Mujeres, del Servicio Social de
la Asociacion Mutual de Proteccion Familiar y del Instituto de
Capacitaciéon y Formacion Mutual “Carlos Castillo”.

Foro Virtual, en preparacion de la Quinta Reunion de Minis-
tros en materia de Seguridad Piiblica (OEA)

En preparacion para la Quinta Reunion de Ministros en Ma-
teria de Seguridad Puablica de las Américas (MISPA), a cele-
brarse el 19 y 20 de noviembre de 2015 en Lima, Perq, el
Departamento de Seguridad Publica, en colaboracién con el
Departamento de Asuntos Internacionales y la Secretaria de
Cumbres de las Américas, llevaron adelante un foro virtual
con el fin de promover y facilitar la participacion de la socie-
dad civil en el proceso MISPA.

Odema Mujeres, representada por Alejandra Morandeira,
participé de dicho foro virtual realizado del 10 al 27 de agos-
to del 2015, y que brind6 a los representantes de la sociedad
civil la oportunidad de intercambiar ideas y experiencias, asi
como generar ideas y propuestas para los Estados Miembros
de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) en torno
al tema de la MISPA-V, “Prevencion del crimen, la violencia y
la inseguridad ciudadana”.

Este espacio posibilitd compartir valiosas visiones y experien-
cias de diversas organizaciones la Sociedad Civil, en aras del
trabajo conjunto por la seguridad en las Américas.

33



"W opeEma

(%)
et e SEDRONAR

Mlosins 18 ‘o4 s

PARA LA PREVENCION
DE ADICCIONES

RED DE JOVENES

Se realizaron actividades en el Instituto de capacitacion Carlos Castillo

Primer encuentro 23 de julio de 2015 20 asistentes Aula Instituto
Segundo encuentro 20 de agosto de 2015 22 asistentes Aula Instituto

Fundamentacion

En la busqueda de herramientas y nuevos canales de conocimiento siendo participes del cambio, es que se considera impor-
tante considerar la problematica del consumo de sustancias que atraviesa a todo el continente americano de manera muy
perjudicial y preocupante, y principalmente entre un grupo vulnerable como son los jévenes.

El flagelo de las adicciones provoca el deterioro de nuestras sociedades y como actores de cambio tenemos un desafio por
delante.

Objetivos

e Generar un espacio de sensibilizacion sobre la problematica de las adicciones.
e Generar un vinculo con esta institucion para futuros espacios de capacitacion.
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Actividad propuesta: Taller de sensibilizacion

Detalle: Son espacios de formacion e intercambio de experiencias en el trabajo con el consumo problematico de sustancias
psicoactivas. Tienen el objetivo de sensibilizar a todos los integrantes de la comunidad sobre la problematica del consumo de
sustancias psicoactivas. Ademas de proporcionar herramientas a la comunidad para la realizacion de un diagnéstico territorial
teniendo en cuenta los factores de riesgo y proteccion que condicionan el grado de vulnerabilidad social.

Duracion: 3-4 horas

Modalidad: Taller presencial

Recursos: Se entrega folleteria ya realizada por Sedronar y se acompana con carpeta informativa de Odema.
Certificado de asistencia

COMISION DE ADULTOS MAYORES

Participacion en el tercer encuentro nacional sobre “Cuidados, género y diversidad”.

Fecha 28, 29 y 30 de mayo

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Nacional de Nifez, Adolescencia y Familia (SENAF), llevé a cabo el
tercer encuentro nacional sobre “Cuidados, género y diversidad”. Esta actividad tuvo lugar entre el martes y el jueves pasado
en el hogar LeDor VaDor de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Fue en el marco del programa de cuidadores domiciliarios,
impulsado desde la Direccion Nacional de Politicas para Adultos Mayores (DINAPAM).

Durante la jornada, los participantes debatieron y reflexionaron sobre el reconocimiento de la diversidad sexual para la inclusion
social de las personas mayores. Ademas, se abordaron ejes vinculados a los servicios de cuidados, la diversidad sexual, género,
organizaciones sociales y politicas pUblicas. El objetivo fue promover espacios de reflexion sobre la inclusion social, internalizan-
do el reconocimiento de la diversidad sexual.

Durante la apertura, participé el secretario de la SENAF, Gustavo Piantino; la titular de la DINAPAM, Monica Roqué; la Coordina-
dora del Area de trabajo y diversidad sexual del Ministerio de Trabajo, Matilde Garuti; y la coordinadora general operativa de la
gerencia de promocion social y comunitaria de PAMI, Araceli Mastellone.

A través del programa nacional cuidadores domiciliarios, el ministerio busca que las personas mayores, permanezcan en sus
hogares el mayor tiempo posible, evitando la institucionalizacién mediante la atencion y el cuidado personalizado. Este tipo de
encuentros constituyen instancias que ratifican el compromiso de un Estado presente que desarrolla politicas gerontolégicas
basadas en el paradigma de derechos, en pos de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

“Sean transgresores, no le digan que si a todo. Acuérdense la experiencia

no se jubila. El desafio es que todos los adultos mayores sean sujetos activos de derecho”
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