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UNA MARCA DE GÉNERO
El presente Manual está escrito 
usando el masculino como ge-
nérico, para evitar la sobrecarga 
gráfica de poner el femenino y el 
masculino en cada nominación. 
Por favor, léase esto sólo como 
una simplificación gráfica, ya que 
promovemos la igualdad de géne-
ro en todas sus manifestaciones.
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VISIÓN
MISIÓN 

OBJETIVOS

VISIÓN
Integrar a la mutualidad del continente americano, creando un 

bloque regional que se inserte con fuerte protagonismo en la 

comunidad internacional.

MISIÓN
Promover y fortalecer en las entidades mutuales de las Américas 

el compromiso de la asistencia creando las condiciones que 

propicien, la capacitación, el intercambio de experiencias y los 

acuerdos programáticos para la unidad.

OBJETIVOS
•  Integrar regionalmente a las entidades mutuales  

de las Américas.

•  Unificar la legislación vigente.

•   Celebrar memorandos de entendimiento con otros organiza-

ciones de la economía social y solidaria.

•  Concretar convenios inter-mutuales respecto a cobertura de 

Salud, cobertura de seguros, cobertura de seguros, cobertura 

Previsional, promoción de turismo y otros servicios.

•  Concurrir con representación unificada a los congresos y  

eventos de la comunidad internacional.

•  Representar a las entidades americanas ante los gobiernos, 

organismos internacionales, universidades, fundaciones, 

entes no gubernamentales, etc

•  Organizar el intercambio de experiencias.

•  Promover la capacitación, intercambio académico  

y formativo.
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CAPÍTULO I 
INTRODUCCIÓN 
AL BALANCE SOCIAL

Siendo el 2019 un año lleno de logros y objetivos cumplidos, 

los invitamos a leer la nueva edición del Balance Social de 

ODEMA en donde podrán apreciar el crecimiento y desarrollo 

de nuevas oportunidades de integración, capacitación, y re-

presentación tanto en el ámbito local a través de cada uno de 

los países que la conforman como en el plano internacional.

Podrán entonces observar la información expresada en ma-

nera cuantitativa, la que nos permite comparar, analizar, pro-

yectar y también de manera cualitativa que sustenta los nú-

meros precedentes, todo ello enmarcado en nuestra Misión, 

Visión y Objetivos. 

Bienvenidos,
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2018 2019 Variación        Variación (%)

Cantidad de organismos con los que se vincula 8 8 0 0%

Acuerdos internacionales 11 12 1 9%

Acuerdos intermutuales 8 8 0 0%

Cantidad de eventos 11 12 1 9%

Cantidad de representantes 39 39 0 0%

Cantidad de eventos virtuales 2 1 -1 -50%

Cantidad de representantes 2 2 0 0%

CAPÍTULO II 
CUADRO DE BALANCE SOCIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Integrar regionalmente a las entidades mutuales de las Américas

Unificar la legislación vigente

Celebrar memorandos de entendimiento con otras organizaciones de la economía social y solidaria.

Concretar convenios intermutuales respecto a: cobertura de salud - cobertura de seguros - cobertura previsional

promoción del turismo - otros servicios.

REPRESENTATIVIDAD

Concurrir con representación unificada a los congresos y eventos de la comunidad internacional

Representar a las entidades americanas ante los gobiernos, organismos internacionales, universidades,

fundaciones, entes no gubernamentales, etc.
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2018 2019 Variación        Variación (%)

JORNADAS Y FOROS

Cantidad en modalidad presencial 2 1 -1 -50%

Cantidad de participantes  -ver nota- 440 218 -222 -50%

2018 2019 Variación        Variación (%)

Cantidad de Asambleas ordinarias 1 1 0 0%

Cantidad de Asambleas extraordinarias 0 0 0 0%

Cantidad de reuniones de Comité Director 9 8 -1 -11%

Cantidad de reuniones de Mesa Ejecutiva 1 1 0 0%

Cantidad de Comisiones 5 5 0 0%

ORGANIZACIONES ADHERIDAS

Mujeres al frente de la Organización 15 15 0 0%

Hombre al frente de la Organización 78 78 0 0%

COMITÉ DIRECTOR

Directoras 6 6 0 0%

Directores / Tesorero 34 34 0 0%

MESA EJECUTIVA

Integrantes Femeninas 0 0 0 0%

Integrantes Masculinos 5 5 0 0%

COORDINACIONES

Coordinadoras 3 3 0 0%

Coordinadores 5 5 0 0%

EN OTROS CARGOS

Integrantes Femeninas 5 5 0 0%

Integrantes Masculinos 5 5 0 0%

COMISIONES

Integrantes Femeninas 7 7 0 0%

Integrantes Masculinos 1 1 0 0%

EN LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE COMITÉ REGIONALES

Integrantes Femeninas 1 1 0 0%

Integrantes Masculinos 2 2 0 0%

   Nota:la jornada 2019 fue de 2 dias, la jornada 2019 fue de una sola jornada.

2018 2019 Variación        Variación (%)

Organizaciones activas 85 80 -5 -6%

Organizaciones adherentes 8 7 -1 -13%

Total de organizaciones representadas 93 87 -6 -6%

Cantidad de paises representados 20 20 0 0%

REGIONALIZACIÓN

Cantidad de regiones 5 4 0 0%

Encuentros regionales presenciales 4 1 -3 -75%

Cantidad de participantes 150 138 -12 -8%

Encuentros regionales virtuales 10 16 6 60%

Cantidad de participantes 27 30 3 11%

PASANTÍAS

Cantidad de Pasantias realizadas 1 1 0 0%

Cantidad de participantes 13 50 37 285%

BECAS  

Cantidad de becas gestionadas 11 13 2 18%

CONVENIOS DE COOPERACIÓN

Cantidad 2 2 0 0%

DIFUSIÓN

Cantidad de publicaciones propias 2 2 0 0%

DIFUSIÓN AUDIOVISUAL 

Newsletter  “Sin Fronteras” 5 4 -1 -20%

Programa Web TV por SUMAR 7 3 -4 -57%

Redes Sociales 4 4 0 0%

2018 2019 Variación        Variación (%)

CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS

Cantidad en modalidad presencial y semipresencial 2 2 0 0%

Cantidad de participantes 83 92 9 11%

Cantidad en modalidad virtual 3 2 -1 -33%

Cantidad de participantes 72 57 -15 -21%

Organizar el intercambio de experiencias

INTEGRACIÓN

Promover la capacitación, intercambio académico y formativo

CAPACITACIÓN

Promover la capacitación, intercambio académico y formativo

CAPACITACIÓN

Organización democrática

GOBERNABILIDAD
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CAPÍTULO III 
3.1 REPRESENTATIVIDAD

ciones Unidas). Este carácter le permite participar activamente 

en el ECOSOC y sus órganos subsidiarios, así como con la 

Secretaria de las Naciones Unidas, programas, fondos y or-

ganismos.

Se continúa con la Cooperación Operativa con OMS/OPS, a 

través del desarrollo de un proyecto de posible aplicabilidad 

en el continente americano. Que brinde entrenamiento en la 

replicación del modelo APS Mutual.

Y se han incorporado los siguientes organismos:

ODEMA - Unión de Mutualidades Portuguesas (UMP) 

A partir de este acuerdo de cooperación ODEMA establece 

un sistema de intercambio de experiencias, profesionales, in-

formación y tecnología con una de las organizaciones más 

representativas del mutualismo europeo.

ODEMA - Confederación Española de Mutualidades

DETALLE DE VINCULACIONES 
CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

Con OEA desde el año 2009 donde el Consejo Permanente 

de la Organización de los Estados Americanos (OEA) aprobó 

el 3 de Diciembre de 2009 la solicitud de ODEMA de ser parte 

de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) registradas 

en la OEA.

Con AISS desde Abril de 2009, a través del Círculo Católico 

de Obreros del Uruguay (CCOU) y de la Asociación Mutual 

de Protección Familiar (AMPF) de Argentina, ambas entidades 

adheridas a ODEMA y afiliadas a la AISS.

A partir de 2010 ha alcanzado permanencia como observa-

dora de las Asambleas Generales de OIT, y también se afilió 

a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS). 

Durante 2011 quedó confirmado el estatus de ODEMA como 

entidad de carácter Consultivo Especial ante ECOSOC (Con-

sejo económico y Social) de la ONU (Organización de las Na-
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PARTICIPACIÓN EN EVENTOS

ONU • 63º período de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW63) 

Nueva York, Estados Unidos •  11 al 22 de Marzo

Evento paralelo “Mutualidad, alianzas estratégicas para el desarrollo”

Buenos Aires, Argentina • 18 de Marzo

ONU • II Conferencia Alto Nivel sobre Cooperación Sur- Sur”

Buenos Aires, Argentina • 20 al 22 de Marzo

X Foro Intercontinental de Mutualismo 

Fort Worth, Estados Unidos • 29 de Abril

OIT • 108º Reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo

Ginebra, Suiza • 10 al 21 de Junio

OEA • 49º Asamblea General

Medellín, Colombia • 26 al 28 de Junio

UMM • I Asamblea General Anual

Ginebra, Suiza •  18 de Junio

ACUERDOS INTERNACIONALES 
Acuerdos y convenios entre ODEMA y otras organizaciones vigentes

2005 	 OEMSUR · SaferAfrica 	 (Memorando de Entendimiento) 

2006 	 ODEMA · AIM		  (Asociacion internacional de la mutualidad) 

2007 	 ODEMA · DANSOCIAL	 (Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria - Colombia) 

2008 	 ODEMA · UAM 		  (Union Africana de la Mutualidad) 

2010 	 ODEMA · OPS/OMS	 (Organización Panamericana de la Salud/ Organización Mundial de la Salud)     

	 ODEMA · CIESS		  (Centro Interamericano de estudios de la Seguridad Social) 

2011 	 ODEMA · SOCODEVI	 (Sociedad Canadiense para el Desarrollo Internacional) 

2012 	 ODEMA. INDAE 		  (Instituto Nacional de Derecho Aeronáutico y Espacial)

	 ODEMA. AMPF 		  (Asociacion Mutual de Proteccion Familiar)

2014 	 ODEMA- UMP 		  (Union de Mutualidades Portuguesas)

	 ODEMA- CEM		  (Confederacion Española de Mutualidades)

2018	 ODEMA – Universidad México

	 ODEMA – INAUCO Valencia

ACUERDOS INTERMUTUALES 
Acuerdos y convenios vigentes entre mutuales adheridas a ODEMA  

2005 	 1º Convenio Intermutual entre Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) 

	 y la Federación de Mutuales de Paraguay (FEMUPAR) 

2006 	 Convenio Intermutual por Servicios de Turismo: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) de Argentina 

	 y la Confederación Mutualista de Chile

	 Convenio Intermutual: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) de Argentina 

	 y la Confederación Boliviana de Sociedades Mutuales de Beneficencia

2007 	 Convenio Intermutual por Farmacia: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) de Argentina 

	 y la Confederación Mutualista de Chile.

	 Convenio Intermutual por Servicios de Turismo: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) de Argentina 

	 y la Confederación Boliviana de Sociedades Mutuales de Beneficencia.

2008 	 Convenio Intermutual: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) de Argentina y  Níger

2010	 Convenio Intermutual de integración: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) 

	 y la Asociación Mutual del Docente Chaqueño (AMUDOCH) -Chaco- de Argentina

2016	 Convenio Intermutual: Asociación Mutual de Protección Familiar (AMPF) 

	 y la Asociación Mutual Deportes de Contacto, Artes Marciales y Afines (DECAM) de Argentina
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AISS • Décimo Tercer Foro de las Comisiones Técnicas

Ginebra, Suiza •  26 y 27 de Junio

UMP • Día Mutualismo 

Portugal •  8 de Julio

AISS • V Foro Mundial 

Bruselas, Bélgica •  14 al 18 de Octubre

Foro Nacional Mutualista 

Colombia, Medellín • 30 de Octubre

Seminario Internacional RIPESS-LAC 

Santo Domingo, República Dominicana •  3 y4 de Diciembre

REPRESENTANTES

Alfredo Sigliano    Alberto Salom             Andrés Román

Carlos Castro    Carlos Gamba            Celeste Meza 

Cristian Panelli    Ean Eduardo Florentín           Eduardo Repond 

Edwin Cardona    Efrain Rosado            Félix Romeo Hernández Bran 

Gastón Ricciardi    Héctor Soltero Fierro           Johnny Daniel Campos Montenegro

José Francisco Lira Fernández  José Jair Oliveira            José Zarate

Juan Francisco Arias Henao   Juan Ignacio Arroyo Verástegui          Juanita Zárate 

Luis Valverde Jiménez   María Alejandra Morandeira           María Cecilia López Collazo

María Fernanda Sigliano   María Noel López Collazo           María Rosa Sáenz Saralegui

Norma Roulin    Odín Ciro Huaynalaya Rojas           Paulo Pérez Faillace

Rosa Rodríguez     Virginia Gamba 

EVENTOS  EN MODALIDAD VIRTUAL

El Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos (OEA) - sesión extraordinaria “La prevención y erradicación 

de la violencia contra la mujer”

Salón Simón Bolívar de la sede de la OEA en Washington, D.C., para dialogar sobre a solicitud de las Misiones Permanentes de 

Canadá, El Salvador, Grenada, Guyana, México, Panamá y República Dominicana. 

10 de diciembre a las 14:30 EST (19:30 GMT) 

La reunión será transmitida -con interpretación en español, inglés, francés y portugués- en directo a través de la Web de la OEA 

y la página oficial de Facebook de la OEA.

PROGRAMA BUENAS PRÁCTICAS

En el mes de Abril, se lanzó la Tercera edición del Programa Buenas Prácticas de ODEMA 2019-2020, a través del cual se com-

parte una buena práctica de las organizaciones, teniendo en cuenta su contribución con alguno de los 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) adoptados formalmente en Septiembre de 2015 en la Asamblea General de Naciones Unidas en Nueva York. 
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REGIÓN CONO SUR

REGIÓN CENTROAMÉRICA
Y EL CARIBE 

Argentina . Brasil
Paraguay . Uruguay

REGIÓN ANDINA
Bolivia . Chile . Colombia  
Ecuador . Perú

Costa Rica . El Salvador . Guatemala 
Honduras . Nicaragua . Panamá
Haití . República Dominicana 
Puerto Rico

REGIÓN NORTE
Estados Unidos . México

3.2 INTEGRACIÓN

País Entidades 
representadas

Familias 
representadas

Beneficiarios 
totales

Argentina 432 1.367.176 5.448.505

Bolivia 1 60.000 240.000

Brasil 3 2.626 14.240

Chile 1 782 4.040

Colombia 41 600.880 2.403.520

Costa Rica 3 3.080 12.322

EE.UU 1 71 283

Ecuador 152 1.919.000 7.656.000

El Salvador 1 7.880 31.520

Guatemala 1 1.620 6.065

Haiti 1 359 1.430

Honduras 2 30.230 80.010

Mexico 120 22.300 88.850

Nicaragua 5 3.010 12.050

Panama 1 240 975

Paraguay 11 44.500 178.000

Peru 304 389.070 1.557.000

Puerto Rico 1 5.200

Rep. Dominicana 2 22.232 88.208

Uruguay 3 89.890 359.600
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Odema en la Conferencia de Alto 
Nivel de Naciones Unidas sobre 
cooperación sur sur

continúa en página 2

Pág. 03

Conferencia de Alto Nivel 
de las Naciones Unidas 
sobre cooperación sur-sur

Pág. 0�

   � utualismo

   Or� ani� aciones de la 

Odema llevó adelante el evento para-

lelo “Mutualidad, alianzas estratégicas 

para el desarrollo”, en el marco de la 

Segunda Conferencia de Alto Nivel de 

las Naciones Unidas sobre Cooperación 

Sur-Sur se celebra en la ciudad de � ue-

nos Aires, del � �  al � � de  marzo�

Con motivo del cuadragésimo aniver-

sario de la adopción del � lan de Acción 

de � uenos Aires, para promover e im-

plementar la cooperación técnica entre 

� �gani�aci� n con e�ta� o con�� �ti�o e�pecia� en � � � � � � �� � �

� nti� a� e� �

� � � �  � � � � � � �  � � � . � � � � . P� � � �  � 3� � �� 3 �� � 03� � � � �  � � � � �  � � � � � � � �� �  � � � � .� �  � � � �  � � 2� �� � � �  �  � � �. � � � � � .� � �  � � .� � �� � �� � � � � � � � � .� � �

Organización de 
los Estados Americanos

SIN FR NTERAS
� O� � � �N �N� O� MA� �� O � �  O� � MA
A� O � �   -   N�  � �  - MA� � O de � � � �

pa�ses en desarrollo, se celebra esta 

Conferencia de Alto Nivel, de la � ue 

participan todos los � stados del sistema 

de las Naciones Unidas, organizaciones 

intergubernamentales, organismos es-

pecializados de las Naciones Unidas �  

otras entidades del sistema de las Na-

ciones Unidas� as� como también or-

ganizaciones no gubernamentales con 

estado consultivo en � COSOC �  socios 

de desarrollo de los sectores p�b lico � 

O� � � A en la �� �� reunión de la Conferencia �nternacional del � raba�o

continúa en página 2

Pág. 03
O� A� Odema estuvo presente
en la Asamblea � eneral Pág. 0�

Odema en � ortu� al

� l presidente de Odema �  de la Unión 

Mundial de la Mutualidad, se dirigió a 

la Conferencia �nternacional del � raba-

�o �C���,  � ue tuvo lugar del � � al � � de 

�unio, en la ciudad de � inebra, � donde 

se discutieron temas relacionados con 

el futuro del traba�o�

�� gani�aci�n con e�ta �o con���ti�o e� pecia� en �� � � ����� �
�nti�a�e� �

� � � �  � � � � � � �  � � � . � � � � . P� � � �  � 3� �� � 3 �� � 03� � � � �  � � � � �  � � � � � � � �� �  � � � � .� �  � � ��  � � 2� �� � � �  �  � � � .� � � � � .� � �  � � .� � �� � �� � � � � � � � � .� � �

Organización de los Estados Americanos

SIN FR NTERAS� O� � � �N �N� O� MA� �� O � �  O� � MA

A� O � �   -  N�  � �  - � U� �O � A� OS� O de � � � �

DIFUSIÓN
 

•  por SUMAR 42 / Enero   

•  por SUMAR 43 / Julio

•  por SUMAR / Edición Especial  

   X Foro Intercontinental de Mutualismo 2019, Estados Unidos

•  SIN FRONTERAS Nº 73 - Marzo 2019

•  SIN FRONTERAS Nº 74 - Abril / Mayo de 2019

•  SIN FRONTERAS Nº 75 - Julio / Agosto de 2019

•  SIN FRONTERAS Nº 76 - Septiembre / Octubre de 2019

REDES SOCIALES
De acuerdo al alto impacto que las redes sociales tienen actualmente, la estrategia comunicacional de ODEMA durante 2019 estu-

vo centrada en la difusión de sus acciones a través de sus perfiles en Linkedin, Google+, You Tube y Facebook. Las publicaciones 

realizadas en este medio de manera semanal, constituyen una contribución a la difusión, dentro de la comunidad, de los valores y 

principios que promueven de las entidades mutuales y otras organizaciones de la economía social y solidaria.

DETALLE SEGÚN TIPO DE ENTIDAD

BECAS
En el marco de la Diplomatura Superior en Gestión de Organizaciones de la Economía Social 

y Solidaria, se otorgaron un total de 13 becas.
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SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN LAS ENTIDADES ADHERIDAS

Viviendas 11

Subsidios 34

Servicios Varios 20

Servicio Social 18

Sepelio 41

Seguros 10

Salud 79

Recreación 0

Proveeduría y Órdenes de compra 30

Fondo  de retiro y Jubilación 7

Comunicación 3

Capacitación 39

Ayudas Económicas 35

Asesoramiento legal y Gestoría 23

Ahorro 11

3.3 CAPACITACIÓN
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN MUTUAL “CARLOS CASTILLO”

ODEMA posee dentro de su estructura al Instituto de Capaci-

tación y Formación Mutual “Carlos Castillo” cuya misión es la 

de contribuir al desarrollo de las capacidades de las personas 

ligadas a la mutualidad moderna y a su continente la Econo-

mía Social y Solidaria, desarrollando eventos de aprendizaje 

compartido, presenciales, semipresenciales y a distancia, 

para su entidad y para instituciones aliadas que posean como 

foco los principios de la solidaridad y la asociatividad, en la re-

solución de necesidades humanas. El mismo fue reconocido 

por la OIT (organización internacional del trabajo) como refe-

rente de la enseñanza del mutualismo en el universalmente 

conocido centro de Turín, Italia.

A su vez, ha celebrado un importante convenio con Centro 

Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) que 

permite la capacitación en materia de mutualismo y seguridad 

social.
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Salud

Recreación

Proveeduría y Órdenes de compra

Fondo  de retiro y Jubilación

Comunicación

Capacitación

Ayudas Económicas

Asesoramiento legal y Gestoría

Ahorro
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necesario conocimiento de la metodología y la legislación social, 

capaces de cambiar la historia”. Durante la apertura, también, se 

contó con la participación de autoridades e invitados especiales 

que destacaron la importancia de la realización del foro en la ciu-

dad de Fort Worth, el concejal Carlos Flores en representación 

de la Alcaldía de Fort Worth, la Sra. Sandra García por la Cámara 

de Comercio Hispana de Fort Worth, el Juez del Distrito 5to de 

la ciudad, Sergio De León, y Maximiliano Caravantes, presidente 

de la Cámara de Comercio Latino Canadiense. Dando comienzo 

a las deliberaciones, el presidente Sigliano, en su carácter de 

presidente de la Unión Mundial de la Mutualidad junto a la Dra. 

Rosa Rodriguez, tesorera de la UMM, realizaron una presenta-

ción institucional sobre cooperación internacional, destacando 

que “el mayor objetivo de la Unión Mundial de la Mutualidad es 

lograr la visibilización del sistema mutualista, procurando que la 

mirada de los gobiernos y organismos internacionales se dirijan al 

mismo, y así advertir que, más allá de las diferentes teorías políti-

cas y económicas, existe un sistema no probado aún en una di-

mensión considerable, que condensa lo mejor de esas políticas, 

agregándole el factor faltante que es la solidaridad y la cultura de 

X FORO INTERNACIONAL DE MUTUALISMO • EE. UU.

En una convocatoria que reunió a los más altos representan-

tes del mutualismo continental, el día 29 de Abril ODEMA llevó 

a cabo el X Foro Internacional de Mutualismo en el Centro de 

Convenciones del Jardín Botánico de Fort Worth, Texas, Esta-

dos Unidos.

Los objetivos de este foro estuvieron orientados hacia el fortale-

cimiento del mutualismo como generador fundamental de prácti-

cas y estrategias tendientes a lograr mayores niveles de inclusión 

y mejorar las condiciones del bienestar humano, en colaboración 

con los estados y otros actores sociales. La jornada dio comien-

zo con la bienvenida de los anfitriones Juanita Zarate y José Za-

rate, directores de ODEMA por Estados Unidos, y la apertura 

oficial del presidente de ODEMA, Alfredo Sigliano, quien mani-

festó claramente “como ocurre año tras año, la disertación de 

los distintos expositores y panelistas, nos brinda la oportunidad 

de enriquecernos notablemente, dotándonos de valiosas herra-

mientas para enfrentar la dura batalla del sistema mutual en todo 

el mundo, procurar la erradicación de la injusticia social que viven 

los pueblos de nuestro continente, y nos proporciona a la vez, el 

la autogestión y del propio esfuerzo de cada uno, transformado 

en una mejor calidad de vida”. A continuación, la directora del 

Instituto de Capacitación Mutual de ODEMA, Alejandra Moran-

deira realizó una presentación sobre la UMM, su funcionamien-

to y estructura organizacional. Prosiguiendo con el programa, el 

panel “Hacia un desarrollo sostenible desde el Mutualismo”, que 

trató sobre el papel clave que juega el mutualismo en el desa-

rrollo, y sobre las herramientas para la creación y sostenimiento 

de las entidades de Economía Social y Solidaria, se destacó la 

participación de las autoridades de ODEMA: Juan Ignacio Arroyo 

Verástegui, secretario y director por México, Grisell Reyes y Efraín 

Rosado, directores por Puerto Rico, Johnny Campos Montene-

gro, director por Costa Rica, Lionel Zuñiga Fuentes, representan-

te por Chile y Carlos Castro, coordinador regional de ODEMA. 

Todos ellos, destacados docentes y catedráticos de importan-

tes universidades de sus países. Posteriormente, a lo largo de la 

tarde se presentaron los paneles “Estrategias de colaboración 

entre agentes de la economía social” sobre las alianzas para la 

protección social y partenariados innovadores a cargo de Cristian 

Panelli, gerente del Servicio de Salud de la Asociación Mutual de 

Protección Familiar, y Yadira Núñez, gerenta de Desarrollo de Ne-

gocios Internacionales para América Latina, del Cook Children’s 

Medical Center; y “La Economía Social y Solidaria al servicio de 

la inclusión social” sobre prácticas e iniciativas efectivas que dan 

respuesta, desde la Economía Social, a la construcción de una 

sociedad más equitativa, con las presentaciones de María Fer-

nanda Sigliano, gerenta de Servicios Sociales de la Asociación 

Mutual de Protección Familiar de Argentina, Rosa Rodríguez, 

presidenta de Confederación Nacional de Mutualidades de la 

República Argentina (CONAM) y Sandra Milena Agudelo López, 

gerenta de la Mutual Consolidaridad de Colombia. Con unas bre-

ves palabras de cierre, el presidente Alfredo Sigliano destacó la 

participación en este foro y promovió la instrumentación de una 

agenda de trabajo común para el desarrollo constante del mu-

tualismo americano.

CURSOS EN MODALIDAD VIRTUAL

Diplomatura Superior en Gestión de Organizaciones de la 

Economía Social y Solidaria

El 17 de Junio inició la 8va edición de la diplomatura superior 

en Gestión de Organizaciones de la Economía Social y So-

lidaria, que lleva adelante ODEMA -a través del Instituto de 

Capacitación y Formación Carlos Castillo- con el apoyo de la 

Universidad Nacional de La Plata, Argentina.

PASANTÍAS

Ciclo de Pasantías

Del 18 al 20 de septiembre, en la ciudad de Buenos, Aires, 

Argentina, se llevaron a cabo las Pasantías Intercontinenta-

les 2019, organizadas por la Unión Mundial de la mutualidad 

(UMM) y la Organización de Entidades Mutuales de las Améri-

cas (ODEMA) siendo diseñadas y coordinadas por el Instituto 

de Capacitación Mutual Carlos Castillo.

Con los objetivos de Identificar oportunidades y retos de 

colaboración, compartir sus mejores prácticas y promover 

la cooperación internacional, los 50 pasantes de Colombia, 

Paraguay, Costa Rica, Guatemala, Argentina, Chile y Por-

tugal, compartieron e interactuaron recíprocamente con los 

panelistas que desarrollaron prioritariamente las temáticas de 

Servicio Mutual de Salud, los Fondos Compensadores y las 

Microfinanzas “La realización de estas pasantías organizadas 

por ODEMA conjuntamente con la UMM, son muestra del cre-

cimiento del mutualismo en los distintos continentes y el desa-

rrollo continuo de los servicios que las entidades desarrollan. 

Los avances concretados han permitido un avance constante 

y, sobre todo, una fuerte inserción en las comunidades y el 

logro progresivo de una visibilidad nunca antes alcanzada en 

los organismos del más alto nivel” con estas palabras el pre-

sidente de ODEMA y de la UMM, Alfredo Sigliano dio inicio a 

las actividades.
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3.4 GOBERNABILIDAD

EN LOS ART 12 Y 13 DEL ESTATUTO ESTABLECE QUE:

ARTICULO 12º

Toda organización mutualista con estructura democrática que 

aliente los principios mutuales de defender y

fomentar todo cuanto constituya la salud y bienestar de sus 

asociados, con absoluta ausencia de fines de lucro, con am-

plio concepto de responsabilidad y la práctica severa de la 

solidaridad puede afiliarse a ODEMA.

ARTÍCULO 13°

Los afiliados gozarán de los siguientes derechos:

a) Voz y voto en las Asambleas.

b) Elegir y ser elegidos sus dirigentes para representar a ODE-

MA.

c) Ser participe de todo cuanto programe ODEMA para bene-

ficio de las mutuales y sus afiliados.

Comité Director País Representante

Presidente • Director Titular Argentina Sigliano, Alfredo 

Director Suplente Argentina Salom, Alberto

Directora Titular Bolivia Lanza de Rojas, Carmela 

Director Suplente Bolivia Vedia Medinacelli, Jaime

Vicepresidente 1º • Director Titular Brasil Pérez Faillace, Roberto Paulo 

Director Suplente Brasil Oliveira, José Jair

Director Titular Chile Aedo Tapia, Juan Felipe

Director Suplente Chile Zúñiga Fuentes, Lionel

Vicepresidente 2º • Director Titular Colombia Cardona Guisao, Edwin Fernando 

Director Suplente Colombia Arias Henao, Juan Francisco 

Director Titular Costa Rica Valverde Jiménez, Luis 

Director suplente Costa Rica Campos Montenegro, Johnny Daniel

NATURALEZA DEL COMITÉ DIRECTOR 

ARTÍCULO 25°

ODEMA estará conducido por un Comité Director integrado 

por dos (2) miembros, un (1) Titular y un (1)

Suplente, designados por cada país que componga la Orga-

nización. Cada integrante tendrá una duración en su cargo de

cuatro (4) años. Quienes designarán entre ellos:

• Un (1) Presidente			

• Un (1) Vicepresidente Primero

• Un (1) Vicepresidente Segundo		

• Un (1) Secretario

• Un (1) Prosecretario			 

• Y los restantes actuarán como Vocales

El Comité Director designará un Tesorero quién deberá ser 

dirigente de alguna mutual del país de la Sede de Odema.
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Comité Director País Representante

Director Titular Ecuador González, Fernando 

Director Suplente Ecuador Dobronsky Navarro, Julio César 

Director Titular EE.UU. Zárate, José 

Directora Suplente EE.UU. Zárate, Juanita 

Director Titular El Salvador Zaldívar Romero, Luis Arturo 

Director Suplente El Salvador Díaz Pineda, Manuel Antonio 

Director Titular Guatemala Hernández Bran, Félix Romeo 

Director Suplente Guatemala Rodríguez Estrada, José Raymundo 

Director Titular Haití Barthelemy, Daniel

Director Suplente Haití Cherubin, Johana

Director Titular Honduras Nolasco, Julio Alberto

Director Suplente Honduras Norely Ocampo, Elbyn

Secretario • Director Titular México Arroyo Verástegui, Juan Ignacio 

Director Suplente México Soltero Fierro, Héctor Alejandro 

Director Titular Nicaragua Ruiz Chávez, Fener

Directora Suplente Nicaragua Castellón, Paulina Rebeca 

Director Titular Panamá Bolívar, Mario 

Prosecretario •Director Titular Paraguay Florentín, Ean Eduardo

Director Suplente Paraguay Aquino Jiménez, Jorge

Director Titular Perú Huaynalaya Rojas, Odín Ciro 

Director Suplente Perú Huaynalaya Coronel, Odín Jean

Director Titular Puerto Rico Efraín Rosado 

Director Suplente Puerto Rico Pedro Santiago Torres

Director Titular Rep. Dominicana Cherubín, Joseph 

Directora Suplente Rep. Dominicana Bizenny Martínez, María Altagracia

Directora Titular Uruguay López Collazo, Cecilia 

Director Suplente Uruguay De Castro, Gonzalo

Tesorero Argentina Savoini, Francisco

Junta Fiscalizadora País Representante

1er. Fiscalizador Titular Argentina Ferraro, Ricardo

2do. Fiscalizador Titular Argentina Tovani, Ramón Oscar Aníbal

3er. Fiscalizador Titular Argentina Balea Reino, Manuel

1er. Fiscalizador Suplente Paraguay Arestivo Duarte, María Lourdes

2do. Fiscalizador Suplente Uruguay De Castro, Gonzalo

REUNIONES DE COMITÉ DIRECTOR 

Comité Director

14 de Marzo / Teleconferencia		  30 de Abril / Presencial		  30 de Mayo / Teleconferencia

18 de Julio / Teleconferencia			  15 de Agosto / Teleconferencia	 28 de Septiembre / Teleconferencia

31 de Octubre / Teleconferencia		  19 de Diciembre / Teleconferencia

Mesa Ejecutiva

En el mes de Agosto se realizó una Reunión de Mesa Ejecutiva virtual, participaron los Sres.: Alfredo Sigliano, Juan Ignacio Arroyo 
Verástegui, Roberto Paulo Pérez Faillace, Ean Eduardo Florentín y Edwin Cardona Guisao, para tratar los puntos a considerar por 
el Comité Director, así como aquellos asuntos extraordinarios de urgente tratamiento.

REGIONALIZACIÓN
COMITÉS EJECUTIVOS REGIONALES (CER)
Reuniones Comité Ejecutivo Regional 
Presenciales

•  Comité Ejecutivo Regiones: Cono Sur, Centro América y Caribe, Norte y Andina, el día 30 de Abril en Fort Worth, Estados Unidos.

•  Encuentro regional en Bogotá, Colombia

Video Encuentros (con modalidad virtual)

Por región

•  Región Centro América y El Caribe: 19 de Febrero		  •  Región Cono Sur: 20 de Febrero

•  Región Andina: 21 de Febrero				    •  Región Norte: 26 de Febrero

Por país

•  Brasil: 19 de Marzo/ 30 de Julio				    •  Bolivia: 20 de Marzo

•  Chile: 31 de julio/ 16 de Septiembre				    •  Colombia: 12 de Julio 

•  Costa Rica: 22 de Octubre					    •  Ecuador: 27 de Agosto

•  Estados Unidos: 28 de Febrero				    •  Haití: 28 de Febrero

•  México: 17 de Julio					     •  Paraguay: 22 de Julio

Encuentro y taller de trabajo CER presencial • Estados Unidos

El día 30 de Abril, en el marco del Foro intercontinental, Asamblea Anual y reunión presencial del Comité Director de ODEMA, se 

realizó el encuentro y el taller de trabajo de las distintas regiones de América. El encuentro estuvo dividido en dos partes: el primero 
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en el que todos los países trabajaron en forma conjunta y donde se presentaron diferentes temas de interés común y la segunda, 

en el que se trabajó por región, a fin de establecer las acciones a desarrollar para fortalecer a la región y a cada uno de los 20 

países que integran ODEMA. La reunión fue una enriquecedora experiencia, demostrando que el taller constituyó el comienzo de 

una nueva fase de gestión en ODEMA y sus entidades asociadas.

DETALLE DE GÉNERO

ODEMA MUJERES

ONU Mujeres

Representantes de la comisión ODEMA Mujeres asistieron 

al 63º período de sesiones de la Comisión sobre la Condi-

ción Jurídica y Social de la Mujer (CSW63), organizada por 

Naciones Unidas en su sede de New York, desarrollado del 

11 al 22 de marzo, En este marco se sostuvieron reuniones 

diversas, entre las que se destaca un espacio de consulto-

ría con la Representante Especial del Secretario General de 

Naciones Unidas sobre los Niños en los Conflictos armados, 

Lic. Virginia Gamba para trabajar en materia de protección 

social con personas migrantes en América Latina. El tema 

central de la CSW 63 “Los sistemas de protección social, el 

acceso a los servicios públicos y la infraestructura sostenible 

para la igualdad de género y el empoderamiento de las mu-

jeres y las niñas”.

 

Premio Lola Mora 

ODEMA, a través de su comisión ODEMA Mujeres, ha inte-

grado por quinto año consecutivo el jurado de los Premios 

Lola Mora 2019 “Por una imagen positiva de las mujeres en 

los medios”, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. El re-

conocimiento distingue a las personas de los medios de co-

municación que transmiten una imagen positiva de la mujer 

que rompa con los estereotipos de género, contribuyendo 

así a promover la equidad de género y la igualdad de opor-

tunidades.

EN ORGANIZACIONES ADHERIDAS

17% 83%

EN MESA EJECUTIVA

0% 100%

EN COMITÉ DIRECTOR

15% 85%

EN COORDINACIONES

45% 55%

EN COMISIONES

87% 13%

EN OTROS CARGOS

56% 44%
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COMISION DE ADULTOS MAYORES

Curso de Cuidadores

En el mes de Julio, ODEMA junto a la Asociación Mutual de 

Protección Familiar de Argentina -AMPF- inició la 7º edición 

del Curso de Cuidadores.

Help Age International

La comisión de personas mayores estuvo presente en el 

evento organizado por la Red Nacional de Argentina de la 

Subregión Sur de HelpAge International. El mismo se llevó a 

cabo el día 16 de Abril en la Ciudad Autónoma de Buenos 

Aires, Argentina. En el marco del Día de la Salud, se presen-

taron dos documentos fundamentales para la salud de las 

personas mayores: “Perspectivas de Envejecimiento Global. 

El Derecho a la Salud de las Personas Mayores, el Derecho 

a ser Tenido en Cuenta” y la investigación realizada sobre “El 

Papel de la Sociedad Civil en el proceso de firma y ratifica-

ción de la Convención Interamericana sobre protección de los 

Derechos Humanos de las Personas Mayores” que consagra 

expresamente los derechos de las personas a los cuidados 

de larga duración, íntimamente vinculado con las enfermeda-

des crónicas no transmisibles que se enuncian como principal 

problema sanitario de la mayor edad.

El evento fue organizado por dos de los miembros de la Red 

Subregional Sur, la Fundación SIDOM y la Asociación Mu-

tual de Protección Familiar, representadas por su Presidenta 

y Gerenta de Servicios Sociales respectivamente, quienes 

explicaron la misión y funciones de HelpAge International, la 

importancia de tomar en cuenta el tema de la salud de las 

personas mayores y los documentos que se presentarían en 

la jornada, para pasar luego a la presentación del documento 

sobre derecho a la salud, que estuvo a cargo de la Embaja-

dora Global, la profesora Silvia Gascón. 

El día 2 de Octubre, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 

Argentina, representantes de de la comisión,  participaron en 

la caminata organizada por la Red Argentina de HelpAge In-

ternational en el marco del festejo del Día Internacional de las 

Personas Mayores. 

Seminario

El día 19 de Noviembre, representantes de la comisión parti-

ciparon del seminario abierto sobre “La revolución de la lon-

gevidad y sus oportunidades estratégicas” por el Centro de 

Innovación Social y el Posgrado en Dirección y Gestión de 

Organizaciones Sociales.

Participación encuentro HelpAge red Global 

Del 25 al 27 de Noviembre, en la Ciudad Autónoma de Bue-

nos Aires, se llevó  a cabo el encuentro de Organizaciones 

que integran la Red Subregional SUR. La Comisión de Perso-

nas mayores de ODEMA estuvo  representada por la Asocia-

ción Mutual del Protección Familiar de Argentina y de la Mutual 

Nacional de Funcionarios del Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social de Paraguay con la participación del Director 

de ODEMA por Paraguay Ean Eduardo Florentín. 

El evento contó con la presencia de referentes de los 5 países 

que integran la subregión: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay 

y Uruguay. Asimismo, participaron del mismo la Directora de 

Políticas, Abogacía, Comunicaciones y Campañas de HelpA-

ge International, Kate Wedgwood y la Coordinadora del Se-

cretariado Regional LAC HelpAge International, Marcela Bus-

tamante. Esta reunión tuvo como objetivo el hacer tangible la 

red colaborativa a través del intercambio presencial y aportar 

al conocimiento de la experiencia latinoamericana, así como a 

la elaboración de propuestas que mejoren la calidad de vida 

de las personas mayores de la región.

GRUPO DE TRABAJO

Ley de Economía Social y Solidaria

En el mes de Diciembre, la cámara de representantes de la 

República Oriental del Uruguay ha sancionado la Ley de la 

Economía Social y Solidaria que promueve y regula las entida-

des reconocidas con tales fines, constituyendo un paso signi-

ficativo en el fortalecimiento de las entidades de la economía 

social y solidaria.
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CAPÍTULO IV 
UNIÓN MUNDIAL 
DEL MUTUALISMO

ASAMBLEA • SUIZA

El día 18 de junio se realizó en la ciudad de Ginebra, Suiza, 

la Primer Asamblea General Anual de la Unión Mundial de la 

Mutualidad. Participaron representantes de la mutualidad ame-

ricana, africana y europea y fue presidida por Alfredo Sigliano, 

presidente de la Organización de Entidades Mutuales de las 

Américas (ODEMA); Abdelmoula Abdelmoumni, vicepresiden-

te por África; Luis Alberto Silva, vicepresidente por Europa y 

José Lira Fernández, secretario ejecutivo de la UMM. Alfredo 

Sigliano, en su calidad de presidente de la UMM, expresó “que 

la realización de esta primera Asamblea tiene un especial sig-

nificado que trasciende al cumplimiento de un acto estatuta-

rio obligatorio”. Agregó “el hecho de estar nuevamente en la 

ciudad que vio nacer a la UMM, sirve como prueba irrefutable 

de que el propósito que originó su creación, se ha fortalecido 

con el transcurso del primer año, circunstancia que nos permite 

revalidar presencialmente esta idea de constituir la herramien-

ta que el mutualismo mundial necesitaba para ser más visible, 

como respuesta a un sistema de solidaridad social, que ha de-

mostrado a lo largo de su existencia, ser el medio capaz de al-

canzar la dignificación de todos los pueblos de la tierra”. Luego 

de estas palabras, se dio inicio a la Asamblea con la lectura y 

adopción del programa provisorio, para dar pie al tratamiento 

de cada uno de sus ítems.
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